PROPOSTA DI STATUTO DEL COORDINAMENTO PROVINCIALE M ILANESE
“LA PACE IN COMUNE"
Premessa

Richiamando la Dichiarazione Universale dei Dird&lI’lUomo, i Comuni della Provincia di Milano,
convinti dell'importanza del proprio ruolo e delsit#erio di vivere in serenita delle popolazioni che
rappresentano, intendono dare un segno concretgjbii®@ e continuo del loro impegno nella
promozione dei Diritti Umani. Essendo convinti daepromozione dei Diritti Umani puo attuarsi ed
evolvere solo attraverso la capacita dei cittadintutto il mondo di relazionarsi tra loro in modo
pacifico e nonviolento, nella ricerca e perseguitbedella legalita, della cooperazione e della
convivenza sostenibile per tutti, intendono datea &d un organismo provinciale nel quale riconascer
e che sia promotore e divulgatore di cultura diePac

ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE - SEDE — DURATA

Con riferimento alla Legge n. 383 / 07-12-2000 ‘tfina delle Associazioni di Promozione Sociale”
e costituita I’Associazione di Promozione Sociaaaminata

“COORDINAMENTO - LA PACE IN COMUNE 7,
disciplinata dalle norme del presente statuto, &amattere vincolante per gli associati, nongie,
guanto non espressamente previsto, dagli artt.aktt 85 del Codice Civile.

L’Associazione ha sede legale presso la Casa Helta della Provincia di Milano, Via Dini 7 - Milano
L’Associazione ha durata a tempo indeterminato.

ARTICOLO 2 - CARATTERE DEL COORDINAMENTO- PERSONALITA — CAPACIA

Il Coordinamento non ha fini di lucro, persegud@sicamente le finalita espresse dallo statuto.

Il Coordinamento ha personalita giuridica proprigiena capacita di operare.

La sua attivita si fonda sul criterio di solidaéigpartecipazione democratica, trasparenza, effficac
efficienza e coerenza con i principi del presetdeuso.

Il Coordinamento puo svolgere attivita in collaboome con altri soggetti, sia pubblici che privati,
nell’ambito degli obiettivi e delle indicazioni stdarie.

Il Coordinamento e costituito dagli Enti Locali ellé Associazioni della Provincia di Milano e puo a
sua volta associarsi nelle sue attivita ad altieusoni o organismi pubblici e privati, nelle foe e
nelle modalita stabilite nel presente statuto, eddiggi vigenti e fatte salve le finalita del
Coordinamento.

ARTICOLO 3 — FINALITA ed OBIETTIVI

A) Il Coordinamento persegue le seguenti finalita:



Educazione alla Pace e Diritti Umani, alla maiith, alle differenze, alla solidarieta, alla
tolleranza, alla nonviolenza, alla cooperazione)intdgrazione, all'accoglienza, alla
condivisione, alla legalita, alla convivenza paxifial lavoro attivo contro la guerra;

Promozione e sostegno del servizio civile vaaote dell’obiezione di coscienza,;
Awvio e sostegno di rapporti di cooperazionelalarieta nazionale e internazionale;

Awvio e potenziamento delle relazioni di gemgdfi@ fra popoli e comunita locali, in particolare
attraverso la promozione del protagonismo delle Amstrazioni Locali e delle loro associazioni
nel favorire e supportare le relazioni, i partea@rdegli Enti e delle associazioni aderenti con le
Amministrazioni e le comunita locali di altri Paesion particolare riferimento a quelli
svantaggiati;

Sostegno nei confronti di soggetti pubblici, ptiy e della societa civile del territorio nelle

attivita di sensibilizzazione e informazione in it@rlle tematiche della Pace, della solidarieta,
dello sviluppo sostenibile, della responsabiliteciale d'impresa, del commercio equo, del
turismo responsabile, della difesa dei diritti umalella tutela del’ambiente, e di altre eventuali
attivita che si riconoscano in armonia con i pipnciel Coordinamento;

Promozione della pace come strumento di risohezidei conflitti e come processo fondato sul
rispetto dei diritti umani, la giustizia socialéadsenza di discriminazioni, I'equa distribuzione
delle ricchezze;

Sostegno e promozione degli impegni assuntedd#izioni Unite rispetto allo sviluppo umano
sostenibile e agli obiettivi del millennio.

B) Obiettivi del Coordinamento sono:

Facilitare la comunicazione tra i Comuni e le égazioni aderenti, informando e divulgando
iniziative locali, nazionali e internazionali;

Organizzare momenti di progettazione e verificamani sugli ambiti d’intervento del
Coordinamento;

Studiare e diffondere forme di finanziamento [geattivita, nonché aggiornare sulle disposizioni
legislative in materia di Pace;

Promuovere l'adesione ad organismi nazionali €erimazionali che lavorano per la pace
(Coordinamento Nazionale degli Enti Locali per &c®, Tavola per la Pace, Associazioni Pacifiste,
ecc.)

Promuovere l'assunzione di atti da parte dellemamnstrazioni locali relative ai temi del
Coordinamento e la partecipazione ad eventi istihali di rilievo nazionale e internazionale;

Organizzare eventi di approfondimento, formaziendiffusione sui temi previsti dagli ambiti di
intervento;



- promuovere la formazione dei soci aderenti al r@omamento, nonché del personale del
Coordinamento stesso, attraverso la promozione odsi ce seminari in collaborazione con
Universita, Centri di Ricerca, Organizzazioni Noov@rnative;

- Coordinare la formazione dei volontari in serwizivile presso i Comuni e le Associazioni aderenti
al Coordinamento;

- Collaborare con altri Coordinamenti o Enti affp@r finalita ed obiettivi.

- Sostenere qualsiasi obiettivo che rientri neifalita del Coordinamento e nel quadro normativo
legale vigente.

ARTICOLO 4- - ORGANI DEL COORDINAMENTO

Sono organi del Coordinamento:

- L’Assemblea dei Soci

- Il Presidente

- Il Consiglio Esecutivo

- Il Collegio dei Revisori dei Conti (laddove preta)

4.1 L’Assemblea dei Soci

a) Requisiti e composizione dell’Assemblea

E I'organo sovrano d'indirizzo generale del Conathento

E’ composta dai legali rappresentanti degli Entcdlo e delle Associazioni in regola con la quota
associativa o dai loro rappresentanti, delegatinpezzo di atto formale secondo le modalita stabilit
del presente statuto.

E’ il massimo organo deliberante e le sue deliberazrese in conformita alla legge e al presente
statuto sono vincolanti per tutti gli associati.

| rappresentanti degli Enti Locali Soci all'interrdel’Assemblea dovranno essere amministratori
locali.

All'interno dellAssemblea le Associazioni Sociewlanno essere rappresentate dal presidente o da un
suo delegato.

In caso di cambio di governo nell’Ente Locale Soalel Coordinamento, il relativo rappresentante
uscente potra esercitare nell’Assemblea la suadoazsino alla nomina dell’eventuale sostituto, che
dovra essere designato dall’Ente di appartenenza @mesi, termine entro il quale risultera ded¢adu

b) Compiti dell’Assemblea Ordinaria

Sono compiti del’Assemblea Ordinaria:

- Approvazione dello Statuto

- Elezione del Consiglio Esecutivo, stabilendonauinero dei membri

- Ratifica dell'ingresso o della decadenza dei Soci

- Ratifica dell’adesione ad altre associazioni,i @nistituzioni in accordo con le indicazioni dello
statuto

- Elezione del Presidente e del Vicepresidente.

- Nomina di un Segretario del’Assemblea, con cdinthiverbalizzazione



- Nomina del Collegio dei Revisori e deliberaziodella sua decadenza per gravi motivi legati
all'eticita del loro comportamento

- Nomina dei Probiviri

- Definizione delle linee di indirizzo per le ait&v del Coordinamento

- Esame ed approvazione del bilancio del Coordimame

- Esame ed approvazione della programmazione amndelle strategie, dei programmi presentati dal
Consiglio Esecutivo

- Esame ed approvazione della relazione annuale Gilisiglio Esecutivo sulle attivita del
Coordinamento

- Approvazione dei regolamenti e di loro eventmadidifiche e successive integrazioni su proposta del
Consiglio Esecutivo

- Esame e risoluzione in merito a eventuali teroppsti dal Consiglio Esecutivo o da almeno un terzo
dei Soci

- Indicazione previa rispetto allapporto economiaonuale dei Soci e approvazione della quota
associativa annuale su proposta del Consiglio Esecu

c) Compiti del’Assemblea Straordinaria

Sono compiti del’Assemblea Straordinaria:

- Modifiche parziali o totali dello statuto

- Scioglimento del Coordinamento

- Elezione del Consiglio Esecutivo in caso di dsiose del Presidente o di almeno il 50% dei suoi
membri e nel caso di un cambio di governo dellagimagnza degli Enti Locali Soci

- Disposizione e alienazione di beni

- Approvazione del cambio di sede, se fuori daittaro del comune indicato come sede dal presente
statuto

- Qualsiasi altro argomento urgente proposto dalsigyio Esecutivo o da almeno un terzo dei Soci.

d) Convocazione dell’Assemblea

L’Assemblea & convocata presso la sede socialgavealpurché in territorio nazionale e dovra risnir
almeno una volta all’'anno, quattro mesi prima deliausura dell’esercizio di bilancio.

L’Assemblea pud essere convocata in seconda comeoeaanche in ora successiva dello stesso
giorno della prima.

L’Assemblea puo essere convocata dal Presidenteqogivolta lo ritenga opportuno, oppure quando
gliene sia fatta richiesta scritta e motivata da alembri del Consiglio Esecutivo o da almeno enzd

del numero dei Soci.

La convocazione, da effettuarsi mediante comuroceziscritta (via fax, lettera raccomandata o e-
mail), é firmata dal Presidente del Coordinamemteeao dieci giorni prima della data della riunione.
Lo stesso termine temporale si richiede per l'ingla documentazione necessaria per informare i
Soci in merito alle tematiche inerenti le delibéoat del’Assemblea.

La documentazione deve rimanere a disposizion8agipresso la sede del Coordinamento.

Nella convocazione dovranno essere specificatilifa del giorno, il luogo, la data, I'orario e latd

per I'eventuale seconda convocazione

e) Funzionamento dell’Assemblea

L’Assemblea, tanto ordinaria quanto straordinaéayalidamente costituita quando sono presenti o
rappresentati la meta dei Soci con diritto di veton seconda convocazione, quale che sia il numero
dei Soci presenti con diritto di voto.

Nel conteggio dei voti non si tiene conto degleasiti.



L’Assemblea é presieduta dal Presidente e in casoadassenza dal Vicepresidente, o in sua assenza,
da un membro del Consiglio Esecutivo designatada#tssa Assemblea.

Le funzioni di verbalizzazione sono svolte dal ®&gnio o, in caso di suo impedimento, da persona
nominata dall’Assemblea.

Le decisioni dellAssemblea sono assunte attravéasdcerca del consenso, unanime vale a dire
attraverso I'ascolto attento e reciproco di ideetivazioni, valutazioni e approfondimenti preseintiat

ogni aderente. Qualora cio non sia possibilerésilente procede alla votazione per maggioranza
semplice dei Soci con diritto di voto, presentappresentati.

In caso di deliberazioni sulla modifica parziale tatale dello statuto, sullo scioglimento del
Coordinamento e la devoluzione del suo patrimau@ste devono essere approvate con la presenza ed
il voto favorevole di almeno due terzi dei Soca &i prima che in seconda convocazione.

Ciascun Socio puo farsi rappresentare da un atioioSon delega scritta. Non € ammessa piu di una
delega alla stessa persona e le deleghe valgoa@eplla sessione del’Assemblea per la quale sono
richieste.

4.2. 1l Presidente

Al Presidente del Consiglio Esecutivo compete ¢rale rappresentanza del Coordinamento

In particolare:

- Presiede e convoca I’Assemblea e il ConsigliccESeo

- Sovrintende alla gestione amministrativa, orgaatiza ed economica del Coordinamento

- Esegue o fa eseguire gli accordi del Consigliectvo e dellAssemblea attraverso gli atti neaéss

- Dirime con il suo voto i casi di parita di votame nel Consiglio Esecutivo

- Redige la relazione consuntiva annuale sull’atidel Coordinamento

In caso di assenza o di impedimento del Presidatttele sue funzioni competono al Vicepresidente.
In caso di sue dimissioni o decadenza, egli restaarica fino alla nuova elezione, che deve aveenir
entro 60 giorni. In caso di sfiducia da parte dedsemblea, le sue veci sono svolte dal Vicepreseden
fino alla nuova elezione, che deve avvenire enfboglrni dall'avvenuta sfiducia del precedente
Presidente.

4.3 Consiglio Esecutivo

Il Consiglio Esecutivo e I'organo amministrativo esecutivo del Coordinamento.

Sono eleggibili nel Consiglio Esecutivo i Sindacgéldenti o i loro delegati ufficiali degli Entidali
aderenti e i rappresentanti delle Associazioni.

In ogni caso dovra essere garantita nel Consigfiecktivo la presenza di almeno due membri di
entrambe le componenti del Coordinamento (Entili@cassociazioni)

a) Composizione del Consiglio Esecutivo
Fanno parte del Consiglio Esecutivo a pieno titolo:

- Il Presidente

- Il Vicepresidente

- un ulteriore numero di membri eletti non infeda 3 e non superiore a 5.
Tra i consiglieri eletti verra assegnata la deldigbesoriere

Fa inoltre parte del Consiglio Esecutivo il Cooatiore con funzioni di direttore generale (senzétdir
di voto) qualora non presente ad altro titolo.



Il Consiglio Esecutivo resta in carica per cingueigle cariche possono essere rinnovate.

Ad ogni scadenza di mandato il Consiglio Esecusivaresenta dimissionario all’Assemblea.

In caso di rinnovo degli organi dellEnte Localec®o del Coordinamento, il proprio membro in
Consiglio Esecutivo esercitera la sua funzione sillo nomina del sostituto, che deve avvenire entro
sei mesi.

Il Tesoriere amministra le finanze del Coordinament

Se vengono a mancare uno o piu Consiglieri il GgitsEsecutivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto il Socio o i Soci che nell'ultima elea® assembleare seguono nella graduatoria della
votazione. In ogni caso, il mandato dei nuovi Cglsii scade insieme a quello di coloro che gia si
trovano in carica all’atto delle nuove nomine.

Se vengono a mancare Consiglieri in numero superadia meta, il Presidente deve convocare
I’Assemblea per nuove elezioni.

b) Competenze del Consiglio Esecutivo

Al Consiglio Esecutivo spettano indistintamentetitut poteri sia di ordinaria che straordinaria

amministrazione, in particolare:

- Applicare lo Statuto

- Aggiornare e coadiuvare il Presidente nelle sunibni.

- Nominare il Coordinatore

- Eseguire le deliberazioni del’Assemblea

- Presentare al’Assemblea il Bilancio

- Proporre al’Assemblea la Programmazione annualstrategie, i programmi ed i progetti relativi
all'attivita del Coordinamento anche su suggeritoelelle Associazioni e dei Comuni aderenti

- Stabilire le quote associative e sottoporle ppi@vazione dell’Assemblea

- Predisporre il regolamento, conforme alle norne¢ presente statuto, che disciplina gli aspetti
operativi e il funzionamento del Coordinamento, g@toporlo alla deliberazione del’Assemblea

- Aprire, gestire ed estinguere conti correntieddr

- Esaminare 'ammissione dei Soci

- Stabilire gli accordi di collaborazione con ghtELocali e le Associazioni

- Firmare convenzioni con entita pubbliche o pevat

- Assumere eventualmente personale e attivareattrdr servizio

- Relazionare annualmente al’Assemblea le attswgite

- Effettuare tutte le attivitd necessarie e ud pespletamento delle finalita e gli obiettivi

del Coordinamento.

- Ricercare i fondi per il finanziamento delle até del Coordinamento.

¢) Funzionamento del Consiglio Esecutivo

Le riunioni del Consiglio Esecutivo sono presiedié Presidente del Coordinamento o, in caso di sua
assenza, dal Vicepresidente o, in caso di indigldai di quest’'ultimo, da altro membro del Conggl
Esecutivo scelto per criterio di anzianita di peipazione all’Associazione. In caso di parita, si
procedera col criterio dell’ anzianita di eta.

Il Consiglio Esecutivo e convocato dal Presidepég,sua iniziativa o su richiesta di due Consiglier

Per la validita delle sue deliberazioni occorrg@idasenza della maggioranza dei suoi membri elédti e
presenza del Presidente o del Vice-Presidente.

Gli accordi si adottano per maggioranza semplissgredo dirimente il voto del Presidente in caso di
parita.



Il Consiglio Esecutivo si riunira ogni qualvoltasiecessario per il funzionamento del Coordinamento
La convocazione dovra essere comunicata per ©scdtin tutte le formalita previste per la
convocazione dell’Assemblea dei Soci con almenquezrgiorni di anticipo.

Il Consiglio Esecutivo, quando ne considera utilgotesenza per la discussione di temi specifia@, pu
invitare alle sue sessione di lavoro i rappreseénthraltre entita, anche tecniche. A loro &€ coscet
diritto di intervento ma non quello di voto.

d) Cessazione delle cariche e decadenza del Cornisiisecutivo

I membri del Consiglio Esecutivo cesseranno leetisyge cariche per le seguenti cause:

- Per fine del mandato, mantenendo la loro funziome alla riunione del’Assemblea che provvedera
alla nomina delle nuove cariche

- Per rinuncia

- Per perdita della condizione di Socio dellEntelel Coordinamento che rappresenta

- Per assenza ripetuta per tre sedute consecainza gjiustificato motivo, in questo caso I'’Asserable
dovra provvedere, nella prima riunione successileacg@ssazione, a formalizzare la dichiarazione di
decadenza e la sua successiva sostituzione deglberesdecaduto

- Per decisione adottata in qualsiasi momentoAlsdmblea in relazione alle regole statutarie

Il Consiglio Esecutivo decade in caso di cessazdwsile cariche della maggioranza dei suoi membri.

4.4 11 Collegio dei Revisori

L’Assemblea, qualora lo ritenga opportuno puo ebeggin Collegio dei Revisori che si compone di tre
membri effettivi e due supplenti, eletti dall’Asskel@a tra persone anche non socie

Il Collegio ha il compito di verificare e controtlal’operato del Consiglio Esecutivo, dell’Assendke
del Coordinamento, di comprovarne la rispondenziasagpi statutari e alla normativa vigente e puo
partecipare alle riunioni del Consiglio Esecutivdeli’Assemblea.

| controlli sono trascritti su apposito libro.

Il Collegio dei Revisori nella sua prima riunionlegge al suo interno un Presidente, con l'incadico
convocare e presiedere le riunioni.

Il Collegio dei Revisori si riunisce per il contimldella regolare tenuta della contabilita e del
movimento di cassa, verificandone la loro corrisgenza al bilancio, esprime parere obbligatorio sul
bilancio e ne riferisce all Assemblea con apposatazione.

| Revisori durano in carica cinque anni e soncegglbili per una sola volta.

4.5 Probiviri

L’Assemblea, qualora lo ritenga opportuno, puo g@sg un collegio di Probiviri, in numero massimo
di 3, che dura in carica cinque anni, cui demandsegeondo modalita da stabilirsi, la vigilanza eull
attivita del Coordinamento e la risoluzione delbatroversie che dovessero insorgere tra gli Assioci
Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri son@ppellabili

ARTICOLO 5 — STRUTTURA OPERATIVA DEL COORDINAMENTO
La struttura operativa del Coordinamento si conepain

- Un Coordinatore

- La Segreteria

a) Il Coordinatore
Il Coordinatore partecipa al Consiglio EsecutivalbAssemblea, con diritto di intervento ma senza
diritto di voto.



Le funzioni del Coordinatore sono:

- Curare l'esecuzione interna ed esterna del Coosigiecutivo e di ogni iniziativa atta a
favorire la migliore comunicazione interna ed esdedel Coordinamento

- Coordinare e dirigere la Segreteria e rispondetdode funzionamento davanti al Consiglio
Esecutivo

- Insieme al Consiglio Esecutivo mantenere i rappooh i gli Enti Locali, le Associazioni, i
soci e con le commissioni di studio e lavoro deb@mamento stesso

- Coordinare le attivita e i programmi del Coordiremo.

Altre funzioni specifiche potranno essere deterteirtial Consiglio Esecutivo.

b) La Segreteria

La Segretaria svolge le seguenti funzioni:

- Assiste alle sessioni del Consiglio EsecutivelAssemblea

- Redige i verbali delle sessioni dell’AssembladeeConsiglio Esecutivo

- Effettua le convocazioni dellAssemblea e del €igho Esecutivo su ordine del Presidente,
adempiendo a tutte le formalita richieste

- Mantiene aggiornati i verbali, I'archivio e i fisgi del Coordinamento,

- Svolge altre funzioni inerenti alla sua condiaat Segretario/a.

ARTICOLO 6 —SOCI

a) Requisiti dei Soci

Possono far parte del Coordinamento gli Enti Lioed¢ Associazioni del territorio provinciale, che
condividano gli obiettivi, siano in regola con agamento della quota associativa obbligatoria @e h
scadenza annuale.

La loro ammissione spetta al Consiglio Esecutive edtificata dal’Assemblea Generale.
Per gli Enti Locali:La richiesta di adesione al Coordinamento e foatautlal legale rappresentante

dell’Ente attraverso una semplice richiesta scetleé deliberata dal Consiglio Comunale/Provingiale
che ratifica 'adesione attraverso I'accettazioabadstatuto.

Per le Associazioni del territorid:a richiesta di adesione al Coordinamento é foataubal legale
rappresentante dell’Associazione (o0 suo delegat@varso una semplice richiesta scritta, accettaind
presente statuto.

La richiesta € inoltrata al Consiglio Esecutivogda esamina e la presenta allAssemblea per la
ratifica.

b) Diritti e Doveri dei Soci

Sono diritti dei Soci

- Partecipare agli organi del Coordinamento

- Esercitare il diritto di voto e di intervento

- Eleggere ed essere eletti nel Consiglio Esecutivo

- Essere informati sulle attivita ed accedere @leumentazione del Coordinamento.




Sono doveri dei Sori

- Accettare lo statuto

- Condividere le finalita del Coordinamento

- Collaborare per il raggiungimento delle stesse

- Dare esecuzione agli accordi adottati dal Coisigsecutivo e dal’Assemblea

- Versare la quota associativa entro mesi 3 dadfaypazione del presente statuto

- Contribuire annualmente secondo le indicaziohiGimrdinamento

- Adempiere agli impegni economici presi rispett€aordinamento e alle norme dello statuto.

c) Perdita della condizione di Socio

La condizione di Socio si perde per le seguentseau

- Recesso dell’Ente o dell’Associazione associato@municazione al Consiglio Esecutivo

- Inadempimento dei doveri previsti dallo Statutodegli accordi adottati dagli organi del
Coordinamento:in questo caso la perdita della condizione di &oei disposta dal Consiglio
Esecutivo, ma deve essere ratificata dall’Assemblea

- In caso di recesso dellEnte o dell’Associazionen vi saranno effetti sullo svolgimento e la
conclusione delle iniziative in corso d'azione.

ARTICOLO 7 - SOGGETTI SOSTENITORI

Sono soggetti Sostenitori le persone giuridichésiche, pubbliche o private che intendono sostenere
I'attivita o i progetti del Coordinamento attravenmssorse economiche.

ARTICOLO 8 - FINANZIAMENTO - PATRIMONIO - RISORSE ECONOMICHE

Il fondo patrimoniale del Coordinamento e indibit, le risorse economiche del Coordinamento per

il funzionamento e lo svolgimento dell’attivita spoostituite da:

- quote associative annuali o straordinarie dei Soc

- contributi dei Soci destinati ai programmi, prtige attivita specifiche del Coordinamento

- contributi dello Stato, di enti e istituzioni phllche, dellUnione Europea, di organismi nazionali
internazionali, multilaterali

- contributi di privati o di altri soggetti assotiia

- contributi, erogazioni, donazioni e lasciti diseprovenienti da persone fisiche o giuridiche,
pubbliche o private, accettati dal Consiglio Esetut

- entrate derivanti da prestazioni di servizi, camzioni o altre attivita svolte dal Coordinamenés [a
realizzazione delle finalita istituzionali

- proventi da attivita economiche svolte in maniatsiliaria e sussidiaria, comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali

- entrate derivanti da iniziative promozionali fizaate al proprio finanziamento, quali spettacoli,
feste, campagne di raccolta fondi e sottoscrizioni

- altre entrate compatibili con le finalita del@dinamento e la normativa vigente.

ARTICOLO 9 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esercizio sociale inizia il primo di gennaio ertena il 31 dicembre di ogni anno.



I Consiglio Esecutivo predispone annualmente illaBtio da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusuledercizio.

Con I'approvazione del Bilancio risulteranno ap@i@vanche le quote associative ordinarie;
il bilancio del Coordinamento sara pubblico.

E’ vietato distribuire, anche in modo indirettojliub avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, durante la vita del Coordinamento, salkie la destinazione o la distribuzione non siano
imposti dalla legge.

Le risorse economiche, gli utili, gli avanzi di gese sono impiegati esclusivamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di §jeead esse direttamente connesse.

ARTICOLO 10 - QUOTE ASSOCIATIVE

La quota associativa e legata all’'adesione politatta a sostenere I'esistenza del Coordinamento a
prescindere dalle singole attivita

Le quote associative possono essere ordinariaerdinarie.

Le quote ordinarie saranno proposte dal Consigiecktivo e approvate dall’Assemblea.

Le quote ordinarie potranno essere identificatdhanc maniera differenziata a seconda dei parametri
demografici o di altro tipo.

Per I'approvazione delle quote straordinarie daaavocarsi I'Assemblea straordinaria.

Nei casi d'urgenza o di carenza di liquidita, ssu#ficiente che vi sia accordo operativo da pagke d
Consiglio Esecutivo e si demandi la successivaaione al’Assemblea straordinaria, che si dovra
riunire non oltre i trenta giorni dalla presa dspmone del Consiglio Esecutivo stesso.

ARTICOLO 11 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Lo scioglimento del Coordinamento deve esserebeelio dallAssemblea Straordinaria con la
presenza e con il voto favorevole di almeno tratijdagli associati.

In caso di scioglimento '’Assemblea provvede atbanma di uno o piu liquidatori, anche non soci.
[l patrimonio residuo che risultera dalla liquidaizé e devoluto per fini di pubblica utilita ad altr
organizzazione o ente che persegua finalita confarfmi istituzionali del Coordinamento.

ARTICOLO 12 - MODIFICHE DELLO STATUTO

BN

Il presente Statuto, fatte salve le disposizionicdi al precedente articolo 4, € modificabile con
deliberazione dell’Assemblea.



ARTICOLO 13 — CONTROVERSIE

Tutte le controversie sociali tra gli associatir@ questi e il Coordinamento o0 i suoi organi sacann

sottoposte alla competenza dei Probiviri e, nebdascui non si provveda entro 60 giorni, dal
Presidente del Tribunale competente.

Essi giudicheranno "ex bono et aequo” senza fotadliprocedura.
Il loro lodo sara inappellabile.

ARTICOLO 14 — RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto s$icapp le norme del Codice Civile.



